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Soy un exejecutivo con mas de 20 anos de experiencia liderando equipos, impulsando
el desarrollo del talento y dirigiendo centros de excelencia en tres grandes
multinacionales. Mi trayectoria me ha llevado a disenar e implementar programas de
formacion en liderazgo por los que han pasado mas de 20.000 mandos intermedios y
ejecutivos en cuatro continentes.

Mi enfoque combina metodologias de aprendizaje contrastadas con un profundo
conocimiento de los desafios actuales que enfrentan las organizaciones. Creo
experiencias formativas que van mas alla de la teoria, dotando a los participantes de
un conjunto de habilidades actualizado y aplicable en el contexto de alta complejidad
en el que operan las grandes corporaciones hoy en dia.

Formado en algunas de las mejores escuelas de negocios y universidades del mundo,
como Stanford o LBS, estoy especializado en liderazgo humanista, transformacion
cultural, desarrollo de talento y construccion de equipos de alto rendimiento.

En 2022, Forbes me reconocio como la persona mas influyente en el mundo
empresarial en Espana y Linkedln me destaco como una de las principales voces en
liderazgo. En 2023, Forbes me incluyo nuevamente en la lista de los 100 Best
Influencers Espana.

Hoy compagino mi labor como formador, conferenciante y escritor, contribuyendo
activamente a la comunidad empresarial a traves de articulos, ensayos, libros y
podcasts. Soy autor de “Liderazgo Imperfecto”, “La Carrera Infinita” y “El Efecto Laser”,
tres obras que desafian los paradigmas tradicionales del liderazgo y promueven un
enfoque mas humano, consciente y efectivo.
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HUMANIZAR EL MUNDO EMPRESARIAL

Mi propdsito es humanizar los entornos de trabajo,
transformando la forma en que los lideres y sus equipos se
relacionan, colaboran y toman decisiones.

Si algo he aprendido en mis casi 30 anos de experiencia es
gue los mandos intermedios y ejecutivos no necesitan
acumular mas conocimientos teoricos, sino experimentar,
cuestionar y aplicar herramientas y métodos que les
permitan enfrentar los desafios del liderazgo actual con
garantias.

Por eso, cree el programa Human Leadership, una
experiencia formativa absolutamente practica. A través de
una combinacion de herramientas, dinamicas individuales y
grupales y estudios de casos reales, el programa genera un
entorno de aprendizaje 360, donde el conocimiento no solo
se adquiere, sino que se interioriza y se transforma en
acciones.

El objetivo de Human Leadership es que cada participante
integre el aprendizaje de forma natural y lo aplique de
inmediato, generando un impacto tangible en su liderazgo,
en el desempeno de su equipo y en los resultados de su
organizacion.




PROGRAMA HUMAN LEADERSHIP
FORMACION PRESENCIAL

El programa Human Leadership en su version presencial es una
experiencia de aprendizaje transformadora, disenada para formar a
los lideres que los equipos demandan y las empresas necesitan en
un entorno de cambio constante.

En los ultimos cuatro anos, mas de 20.000 mandos intermedios y
ejecutivos de algunas de las mayores corporaciones de Espana y
LATAM han completado el programa, transformando su liderazgo y
mejorando con ello el desempeno de sus equipos.

Al finalizar, los participantes no solo adquieren una mentalidad mas
estratégica y humanista, sino que tambiéen se llevan un kit de
herramientas practicas y métodos actualizados para aplicar desde el
primer dia. A lo largo del programa, desarrollan hasta 24 habilidades
esenciales, clave para gestionar personas, tomar decisiones en
escenarios de incertidumbre y asumir sus responsabilidades con la
confianza que requieren contextos tan exigentes como el actual.
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FORMACION HIBRIDA

Con todo el conocimiento del programa Human Leadership de Jordi Alemany

La academia online que Lo mejor de los 2 mundos

resuelve el reto de liderar

Junto a Grupo Talento y un equipo de docentes expertos
empresas en el Siglo XXI en transformacion cultural, experiencia del empleado y
bienestar organizacional, hemos creado la primera
- academia online especializada en liderazgo humanista y
transformacional, la Business Humanizers Academy.

Nuestro objetivo es llevar la extraordinaria experiencia

5 a formativa del programa “Human Leadership” a un entorno
s s wmors omamon. aovnes de realidad mixta, combinando la profundidad y el impacto
de la formacion presencial con la flexibilidad y
accesibilidad del aprendizaje online.

¢ Por qué elegirnos?
Un excepcional cuerpo En su versién hibrida, el programa Human Leadership
docente, contenidos integra sesiones de mentoring en vivo, dinamicas

interactivas y contenido digital de alto valor, permitiendo a
los participantes aprender a su propio ritmo sin perder la
conexion con la practica y el acompanamiento

disruptivos y la méaxima

flexibilidad
s personalizado.

Descubre mas en  www.humanizersacademy.com



http://www.humanizersacademy.com/

MASTERCLASSES

Mentoring grupal y Masterclasses presenciales
para mandos intermedios y ejecutivos.

En los ultimos 4 anos mas de 5.000 mandos
intermedios y ejecutivos han pasado por las mas
de 120 sesiones de mentoring grupal y
masterclasses sobre liderazgo en formato
presencial que he impartido en Europa, Africa y
LATAM.

Comités de direccion y equipos N-1 de grandes
corporaciones en Brasil, Uruguay, Argentina,
Chile, Peru, Ecuador, Colombia, México, El
Salvador, Costa Rica, Guatemala, Honduras y
Panama han contratado mis servicios como
mentor y asesor externo.

Las valoraciones de estas sesiones han sido
excelentes, obteniendo un NPS promedio de
91 sobre 100.



INDIVIDUAL

He disenado el programa C.R.E.A (Conocimiento, Reflexion,
Estrategia, Acompahamiento)

C.R.E.A. es un programa de mentoring ejecutivo distribuido
inicialmente en 10 sesiones de 2 horas de duracion, que hibrida
diferentes métodos y herramientas orientadas a identificar areas
de mejora y desarrollar un plan especifico que permita al mentee
alcanzar sus objetivos de evolucion en términos de liderazgo e
influencia.

El programa inicial incluye 5 sesiones individuales de 2 horas en
formato presencial + 5 en formato digital estructuradas en 4
bloques: Identificacion de la situacion, posibles acciones, diseno
del plan de accion y herramientas a utilizar.

En los ultimos 12 anos mas de 200 mentees han completado

= . satisfactoriamente el programa C.R.E.A. mejorando su

capacidad de autoliderazgo, su influencia sobre sus equipos v,
en definitiva, llevando su liderazgo a un nivel superior.




I ! Dl A L EM He impartido mas de 400 ponencias en 25 paises. Mi objetivo en cada

LID E QAZGO intervencion es desafiar el pensamiento convencional e inspirar el
Y BIE i cambio, abordando temas clave en liderazgo humanista,
L IN] / . transformacion cultural y gestion de talento.
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En mis conferencias exploro conceptos fundamentales como el
autoliderazgo, la construccion de confianza, la responsabilidad
individual, el sentido de pertenencia, el compromiso, el bienestar
organizacional, el pensamiento critico y la resolucion de conflictos,
siempre con un enfoque provocador, a la par que practico.

Mis ponencias estan disenadas para generar reflexion y accion,
combinando ideas innovadoras con estrategias practicas que los
asistentes pueden aplicar de inmediato en su vida profesional y
personal. No me interesa entretener, sino transformar: cada ponencia
busca desafiar creencias, despertar consciencia y generar un impacto
real en la audiencia.

Todas mis conferencias son totalmente personalizables, adaptandose
a las necesidades especificas de cada cliente. El tamano de las
audiencias varia entre 150 y 1.000 asistentes, manteniendo siempre
un alto nivel de interaccion y conexion con el publico.




TOP PONENCIAS

1."Liderazgo imperfecto: los superhéroes no existen".
2."El Efecto laser: los 3 focos del liderazgo humanista”.
3."Liderazgo Multigeneracional: Aprende a juntar ganas con canas".
4."El Efecto Médici: Las claves para atraer y fidelizar talento".
5."Liderazgo Tribal: Una persona, un lider".
6."Equipos Sin Miedo: Las 4 etapas de la seguridad psicologica".
7."Polinizacion Cruzada: Como crear una cultura de innovacion”.
8."Cambia de Gafas: Los 8 sesgos del lider".
9.“La Carrera Infinita: El Futuro es de los polimatas”.

10."Muchos Comunican, Pocos Conectan: El poder de la influencia".

Las ponencias tienen una duracion de entre 20 y 60 minutos y se
pueden combinar segun el tipo de evento y la necesidad del cliente.
Todas las ponencias se pueden realizar en formato presencial, digital
e hibrido.




LIDERAZGO
PERFECTO

EDUCANDO A LOS LIDERES
DEL FUTURO
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«Admitir 1a imperfe
que renuncies a dejar un legado.
Leer a Jordi Alemany no te hara perfecto.
Pero si te hara mejor.»
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JORDI ALEMANY

LA CARRERA

INFINITA

TOMA LAS RIENDAS DE TU
FUTURO PROFESIONAL
EN UN MUNDO VOLATILY ABARROTADO

Descubre el

paso a paso.

método que ha transformado la
carrera de mas de 10.000 profesionales,

iiiNOVEDAD!!!

Lanzamiento Marzo 2025

JORDI ALEMANY

EL.EFECTO

LASER

LOS TRES FOCOS
DEL LIDER HUMANISTA

Un manifiesto para quienes quieren
liderar de verdad, dejando atras
las excusas.
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JORDI

PHONE
+34 616 375 366

EMAIL

jordi@entrespuntos.com

L www.jordialemany.es




