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CLOSE UP
Soy un ex ejecutivo con más de 20 años de experiencia
liderando equipos, así como centros de excelencia y 
desarrollo de talento para 3 grandes multinacionales.

A lo largo de mi carrera he diseñado e implementado programas
de formación y mentoring para miles de mandos intermedios y
ejecutivos en 4 continentes.

A través de una combinación de metodologías de aprendizaje
probadas, intento crear ambientes de aprendizaje del que los
participantes salgan con un conjunto de habilidades actualizado,
alineado con los paisajes desafiantes que las grandes
corporaciones están navegando hoy en día. Estoy especializado
en liderazgo humanista, transformación cultural, inteligencia
emocional, influencia y construcción de equipos de alto
rendimiento.

En 2022 fui reconocido por Forbes como la persona más
influyente en el mundo empresarial en España y por LinkedIn
como una de las voces destacadas en el campo del liderazgo.
En 2023 Forbes me incluye de nuevo en la lista de los 100 Best
Influencers España. Compagino mi labor como formador, con mi
trabajo como conferenciante y escritor, contribuyendo
activamente a la comunidad empresarial con mis artículos,
ensayos, libros, podcasts, y con mis libros "Liderazgo
Imperfecto" y “La Carrera Infinita”.



En los últimos años he formado a más de 15.000
mandos intermedios y directivos en más de 20 países
de Europa, LATAM y África. 

El objetivo de mis programas de formación es
desarrollar una conciencia clara y una comprensión
profunda sobre temas como la inteligencia emocional,
el pensamiento crítico, la toma de decisiones, la
construcción de confianza, la seguridad psicológica o
capacidad de influencia, entre otros conceptos y
habilidades.

Utilizo una amplia variedad de métodos pedagógicos,
como los debates abiertos, talleres co-creativos y
estudios de casos introspectivos, creando un ambiente
de aprendizaje dinámico y atractivo que permite a los
participantes desarrollar herramientas prácticas y
aprendizajes que pueden aplicar de inmediato tan
pronto como regresan a su día a día.

FORMACIÓN EN
LIDERAZGO



Actualmente dirijo el programa Executive Internacional en
Liderazgo y Transformación Global, de BUREAU VERITAS
Business School.

Se trata de un programa que se imparte de forma
simultánea en Chile, México y España y tiene como
objetivo formar a líderes capaces de fomentar la
consciencia de cambio y excelencia en los procesos
transformativos y organizacionales, así como comprender
el poder de las empresas como agentes de cambio para
incrementar la rentabilidad y sostenibilidad.

Este programa es una excelente oportunidad para que los
participantes expandan sus horizontes, se conecten con
diferentes culturas y adquieran una comprensión profunda
de sí mismos y de las dinámicas globales. Desde el punto
de vista de la formación, abarca los 3 aprendizajes más
valiosos, el experiencial, el social y el académico. 

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA



Durante 3 años consecutivos he formado parte del
equipo de expertos de Universitas.

He impartido programas de formación en Liderazgo
y Gestión de Equipos a más de 3.000 mandos
intermedios y ejecutivos de Corporación Telefónica,
Movistar+ y Telefónica España en más de 20
países.

Entre las habilidades abordadas se encuentran la
inteligencia emocional, el pensamiento crítico, la
toma de decisiones y gestión de riesgos, la gestión
de conflictos, la gestión del cambio, la influencia y la
comunicación asertiva.

El NPS promedio se encuentra entre los más altos,
con un 86 y un nivel de satisfacción promedio de
4.81 sobre 5.

CASOS DE ÉXITO 2023
GLOBAL
Universitas de Telefónica 



CASOS DE ÉXITO 2023
LATAM
Programa de liderazgo para mandos
intermedios y ejecutivos de TCS LATAM.

Programa compuesto por diferentes talleres y
sesiones de mentoring grupales para más de
1.100 mandos intermedios y ejecutivos que lideran
la organización TCS.

Estas sesiones formaban parte del programa
Leadership 4.0 que se llevo a cabo en Brasil,
Uruguay, Argentina, Chile, Perú, Ecuador,
Colombia, México y Guatemala.

Tras el programa emitimos un informe de
recomendaciones por país y se definió la hoja de
ruta que permita trasladar todo lo aprendido al día
a día de cada uno de los equipos.

Los participantes valoraron el programa como
EXCELENTE.



Programa de liderazgo para 180 altos
directivos de mano de Woomax.

En la segunda mitad del 2023 tuve el privilegio de
impartir 7 talleres y seminarios para más de 180
profesionales ecuatoguineanos, desde
funcionarios públicos hasta ejecutivos de grandes
corporaciones presentes en el país
centroafricano.

Diseñamos e impartimos un programa de
formación que les permitiera desarrollar su
autoliderazgo, mejorando su inteligencia
emocional, su toma de decisiones, su capacidad
de comunicación e influencia. 

Los participantes valoraron el programa con un
4.85 sobre 5 y un NPS de 85.

Muy pronto regresamos!

CASOS DE ÉXITO 2023
AFRICA

https://www.linkedin.com/company/woomaxsl/


MENTORING
He diseñado el programa C.R.E.A (Conocimiento, Reflexión,
Estrategia, Acompañamiento)

C.R.E.A. es un programa de mentoring ejecutivo distribuido
inicialmente en 10 sesiones de 2 horas de duración, que hibrida
diferentes métodos y herramientas orientadas a identificar áreas
de mejora y desarrollar un plan específico que permita al mentee
alcanzar sus objetivos de evolución en términos de liderazgo e
influencia.

El programa inicial incluye 5 sesiones individuales de 2 horas en
formato presencial + 5 en formato digital estructuradas en 3
bloques: Identificación de la situación, posibles acciones, diseño
del plan de acción y herramientas a utilizar.

En los últimos 10 años más de 200 mentees han completado
satisfactoriamente el programa C.R.E.A. mejorando su capacidad
de autoliderazgo, su influencia sobre sus equipos y, en definitiva,
llevando su liderazgo a un nivel superior.



SPEAKING
Como ponente trato de ofrecer discursos inspiradores y
provocadores sobre una variedad de temas relacionados con el
liderazgo humanístico, la transformación cultural y la inteligencia
emocional, abordando temas como la empatía, la confianza, el
compromiso, la motivación, el cambio y la gestión de conflictos. En
los últimos 3 años, ha realizado más de 300 ponencias en 20
países de Europa, LATAM y África.

Mis ponencias están diseñadas para involucrar y motivar a la
audiencia, brindando información práctica y estrategias que los
asistentes pueden aplicar inmediatamente en sus vidas personales
y profesionales.

Todas las ponencias son personalizables según las necesidades e
intereses específicos del cliente. El tamaño de las audiencias varía
entre los 150 y los 1000 asistentes.

Mi objetivo es proporcionar ideas valiosas e inspiración, ayudando
a las organizaciones a reforzar el mensaje de sus líderes, construir
equipos más efectivos y crear un ambiente de trabajo que fomente
el crecimiento y el bienestar.



TOP PONENCIAS
"Liderazgo imperfecto: los superhéroes no existen".1.
“La Carrera Infinita: Los 3 pilares del éxito profesional”2.
"El Efecto láser: alineando los 3 focos del liderazgo".3.
"El Efecto Médici: atracción, desarrollo y fidelización de talento".4.
"Liderazgo Tribal: Una persona, un líder".5.
"Equipos Sin Miedo: Las 4 etapas de la seguridad psicológica". 6.
"Las 5 Claves del Alto Rendimiento".7.
"Pienso, luego decido: pensamiento crítico y toma de decisiones" 8.
"Oh capitan, mi capitan: el líder como multiplicador de talentos" 9.
"BRAVING: Anatomía de la confianza".10.
"Cambia de gafas: los 8 sesgos del líder".11.
"Muchos comunican, pocos conectan: el poder de la influencia".12.

Las ponencias tienen una duración de entre 20 y 60 minutos y se pueden
combinar según el tipo de evento y la necesidad del cliente. Todas las
ponencias se pueden realizar en formato presencial, digital e híbrido.



LIBROS

Si no eres capaz de
liderar tu propio camino
¿Cómo vas a ser capaz
de guiar a otros hacia un
destino mejor?



C
LI

EN
T

S



TOUCH
GET IN

PHONE

EMAIL
+34 616 375 366

jordi@entrespuntos.com

JORDI
ALEMANY


