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Soy un ex ejecutivo con mas de 20 anos de experiencia
liderando equipos, asi como centros de excelencia y
desarrollo de talento para 3 grandes multinacionales.

A lo largo de mi carrera he disenado e implementado
programas de formacién y mentoring para miles de mandos
intermedios y ejecutivos en 4 continentes.

A traves de una combinacion de metodologias de aprendizaje
probadas, intento crear ambientes de aprendizaje del que los
participantes salgan con un conjunto de habilidades
actualizado, alineado con los paisajes desafiantes que las
grandes corporaciones estan navegando hoy en dia. Estoy
especializado en liderazgo humanista, transformacion cultural,
inteligencia emocional, influencia y construccion de equipos de
alto rendimiento.

En 2022 fui reconocido por Forbes como la persona mas
influyente en el mundo empresarial en Espana y por LinkedIn
como una de las voces destacadas en el campo del liderazgo.
En 2023 Forbes me incluye de nuevo en la lista de los 100 Best
Influencers Espana. Compagino mi labor como formador, con
mi trabajo como conferenciante y escritor, contribuyendo
activamente a la comunidad empresarial con mis articulos,
ensayos, libros, podcasts, y con mi libro "Liderazgo
Imperfecto”.



Formo a grupos de ejecutivos que van desde 20
hasta 100 participantes, en talleres orientados a
desarrollar una comprension mas profunda de temas
como: liderazgo humanistico, colaboracion,
inteligencia emocional, pensamiento critico, toma de
decisiones, construccion de confianza, seguridad
psicologica o gestion de conflictos, entre otros
conceptos y habilidades.

Utilizo una amplia variedad de métodos pedagogicos,
como los debates abiertos, talleres co-creativos y
estudios de casos introspectivos, creando un
ambiente de aprendizaje dinamico y atractivo que
permite a los participantes desarrollar herramientas
practicas y aprendizajes que pueden aplicar de
inmediato tan pronto como regresan a su dia a dia.




Programa de formacion "Human Leadership" impartido a
950 mandos intermedios y ejecutivos de una gran
corporacion IBEX durante un periodo de 6 meses.

El programa se dividio en 3 niveles: profesionales,
mandos intermedios y ejecutivos, con el fin de proveer a
cada uno de los perfiles con el conocimiento y
herramientas necesarios para, en primer lugar, desarrollar
su autoliderazgo, en segundo lugar, mejorar su capacidad
de liderazgo de otras personas y, por ultimo, adquirir una
mayor conciencia sobre la necesidad de desarrollar una
mentalidad de juego infinito.

El propdsito de este programa es transformar la
mentalidad de los participantes, preparandoles para dejar
un legado el el largo plazo que contribuya a la
sostenibilidad de la organizacion y a fomentar un
liderazgo mas organico.



Programa de liderazgo para 35 altos directivos y
gerentes de 24 paises de la region EMEA que se habian
reunido en Madrid durante un evento de cuatro dias. El
objetivo del programa era proveer a los participantes con
las habilidades y herramientas que les faciliten la
ejecucion del plan estratégico 2023-2025.

Para lograr este objetivo disefiamos 4 sesiones de 6
horas, combinando dindmicas grupales sobre
autoliderazgo, comunicacion e influencia, gestion de
conflictos y gestion del cambio. Estas herramientas
ayudaron a los participantes a desarrollar una mejor
comprension de las posibles dificultades que podrian
encontrase a la hora de ejecutar el plan y los pasos que
debian sequir para minimizar los riesgos.

El feedback recibido indica que este programa les ayudod
a construir un sentido de proposito compartido y mejorar
notablemente la comunicacion y el grado de
colaboracion entre los participantes que se mostraron
mucho mas confiados con las probabilidades de éxito
del plan.



He disenado el programa C.R.E.A (Conocimiento, Reflexion,
Estrategia, Acompanamiento)

C.R.E.A. es un programa de mentoring ejecutivo distribuido
inicialmente en 10 sesiones de 2 horas de duracion, que hibrida
diferentes metodos y herramientas orientadas a identificar areas
de mejora y desarrollar un plan especifico que permita al mentee
alcanzar sus objetivos de evolucidon en téerminos de liderazgo e
influencia.

El programa inicial incluye 5 sesiones individuales de 2 horas en
formato presencial + 5 en formato digital estructuradas en 3
bloques: Identificacion de la situacion, posibles acciones, diseno
del plan de accion y herramientas a utilizar.

En los ultimos 10 anos mas de 200 mentees han completado
satisfactoriamente el programa C.R.E.A. mejorando su capacidad
de autoliderazgo, su influencia sobre sus equipos y, en definitiva,
llevando su liderazgo a un nivel superior.
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Como ponente trato de ofrecer discursos inspiradores y
provocadores sobre una variedad de temas relacionados con el
liderazgo humanistico, la transformacion cultural y la inteligencia
emocional, abordando temas como la empatia, la confianza, el
compromiso, la motivacion, el cambio y la gestion de conflictos. En
los ultimos 3 anos, ha realizado mas de 200 ponencias en 7 paises
de Europa y LATAM.

Mis ponencias estan disenadas para involucrar y motivar a la
audiencia, brindando informacion practica y estrategias que los
asistentes pueden aplicar inmediatamente en sus vidas personales
y profesionales.

Todas las ponencias son personalizables segun las necesidades e
intereses especificos del cliente. El tamano de las audiencias varia
entre los 150 y los 1000 asistentes.

Mi objetivo es proporcionar ideas valiosas e inspiracion, ayudando
a las organizaciones a reforzar el mensaje de sus lideres, construir
equipos mas efectivos y crear un ambiente de trabajo que fomente
el crecimiento y el bienestar.




TOP PONENCIAS

1."Liderazgo imperfecto: los superhéroes no éxisten".

2."El efecto laser: alineando los 3 focos del liderazgo".

3."El efecto Méedici: promoviendo una cultura de aprendizaje continuo".
4."El efecto tribu: como desarrollar una cultura de liderazgo organico".
5."Fearless teams: Las 4 etapas de la seguridad psicoldgica”.

6."Encontrando tu equilibrio: los 3 pilares de la auténtica conciliacion".
7."L(IE)dershift: la verdadera inteligencia de un lider".

8."Pienso, luego decido: pensamiento critico y toma de decisiones"
9."Oh capitan, mi capitan: el lider como multiplicador de talentos"
10."BRAVING: Anatomia de la confianza".
11."Cambia de gafas: los 8 sesgos del lider".
12."Muchos comunican, pocos conectan: el poder de la influencia”.

Las ponencias tienen una duracion de entre 20 y 60 minutosy se pueden
combinar segun el tipo de evento y la necesidad del cliente. Todas las
ponencias se pueden realizar en formato presencial, digital e hibrido.
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El propdsito de este libro es invitarte a

reflexionar acerca de las teorias, viejos

paradigmas y falsos mitos sobre en qué
consiste liderar.
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